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いつも社長の奥様とペアで働いています。

作業は全部手作業で、全ての収穫を手伝ってい

ます！社長も社長の奥さんも家族もみんな優

しいので楽しいです！！！

HPより

家族経営の会社で、気遣い溢

れるアットホームな雰囲気で

す。社長も奥様も腰が低い方で

接しやすいお人柄です。

(長崎エリアサポーター　山下)

つ な ぐ
九 州 ア ジ ア ン 産 業 支 援 協 同 組 合

　フオンさんは長崎県大村市にある高見果樹園で、今年

働き始めたベトナム人です。高見果樹園さんは、１年を通

してみかんや梨、イチジクなどの果物を栽培しておられ、

完熟を売りにしているそうです。

 フオンさんは性格が明るく

元気なので一緒に作業している方々に

可愛がられています。

夏の酷暑対策はフオンさんの方が上手。

役立つアイテムを教えてもらうこと  

   もあって助かりました！！！

【7ページ】
九州初！
技能実習で
訪問介護が

認定されました！

第11号のおすすめ

う



特集

河床所長よ
り

コメントを
いただきま

した！

入国後講習　合計176時間

1.日本語　124時間・・・使用教科書 / みんなの日本語

2.生活知識　40時間・・・使用教科書 / 日本の生活案内

（JITCO編）

3.法的保護講習　8時間・・・外部の社会保険労務士による

講義　使用教科書/入管法令テキスト（JITCO編）　労働

関係法令テキスト（JITCO編）

4.公的講習　4時間・・・管轄警察・管轄消防による講義

●外国人技能実習生の入国後講習

　大分外国人研修センターは、来日した外国人技能実習生の入国後講習や介護職種の入国後講習などを通し、私たち九州

アジアンブリッジのような監理団体のサポートを行う会社です。九州アジアンを通して日本に来る外国人の皆さんもまず

ここで日本語や日本の文化などいろいろなことについて学びます。

大分外国人研修センター

【大分外国人研修センターが、全体的に目指している事】　

①外国人の地位向上

日本における外国人差別は残念ながらまだ残っています。

当センターでは日本人よりもマナーを守った外国人を育て、

外国人だけど、きれいにしている、ルールを守ると言われるよう

に教育をしたいと思っています。

②本当のスタートは配属後

日本に来て技能実習はスタートしていますが、本当のスタートは

配属後です。

配属後のスタートをうまく切れるように気がけています。

センターで厳しくする事により、会社の人や組合の人から優しく

されれば感謝する、あまりきれいでない寮を準備し、会社できれ

いな寮になればうれしいなど、配属後を意識して教育を行ってい

ます。

入国後講習　合計176時間

1.介護要件日本語：40時間～120時間　（日本語レベル、

送出機関により異なります）

2.介護講習：42時間

3.法的保護講習：8時間

4.その他日本の生活及び日本語：6～86時間　（日本語レ

ベル、送出機関により異なります）

●介護職種の入国後講習

（HPより） （HPより）

〈日本語講習の様子〉 〈消防講習の様子〉 〈介護講習の様子〉 〈警察講習の様子〉



【介護講師；　宮川先生】
実習生が家族に代わって介護する方は高齢・障害の
方々の為、「講座で学んだ知識・技術を活かし、利用
者の目線で、丁寧に優しく寄り添って支援すること」
を伝えています。

【生活講習；キーティング智子先生】　
私自身、海外生活の経験から、実習生が日本での生活の困らないよ
うに、ゴミの捨て方や掃除の仕方、炊飯器の使い方、地震が起きた
時の対応など、色々なことを教えています。
特に、挨拶と返事がしっかりできるようになることを目標に指導し
ています。また、わからないとき、自分から質問した人を褒めるよ
うにするなど研修生が発話しやすい環境作りに努めています。

【その他】
外国人労働者向けの技能講習（玉掛け・ガス溶接・高所作業車運転・車両系建設
機械運転）や、特別教育が行われています。通訳が付くので、外国人にも理解し
やすいものとなっています。

外国人労働者向けの技能講習・特別教育を受講できるところは少なく、大分県内
はもちろん、県外からも多くの方が受講されています。
外国人労働者に幅広く対応するために、言語は幅広く対応しています。
英語・タイ語・ミャンマー語・ベトナム語・フィリピン語はもちろん、最近お問
い合わせが多い、スリランカ語にも対応しています。

【日本語講師；北野先生、西村先生】
実習生の皆さんが日本での仕事や生活に支障がないように、
できるだけ、日常的に使われている言葉を授業では使ってい
ます。基本的な文法とは異なる言葉でも、日本で日常的に使
われていることを教えることで、職場や生活で、よりコミュ
ニケーションが図れるように、「明日使いたくなる日本語」
の研修に心がけています

職員のみなさんにもコメントをいただきました！

詳しくはホームページをご覧になるか、
(http://www.gream.co.jp/index.html)

九州アジアンまでお尋ねください！



＜長崎県外国人材スキルアップ支援補助金＞
・補助率　　　　2/3
・補助上限額　　10万円
・補助対象者　　外国人材（技能実習、特定技能、
　　　　　　　　技術・人文知識・国際業務のいずれかの
　　　　　　　　在留資格）を雇用している県内事業者　等
・令和7年11月28日まで

＜福岡県外国人材受入企業支援補助金＞
・補助率　　　　1/2以内
・補助上限額　　30万円
・補助対象者　　パートナーシップ構築宣言を行って
　　　　　　　　いること等
・対象経費　　　技能実習生の受け入れに向けた企業
　　　　　　　　の魅力発信や居住環境整備等に要す
　　　　　　　　る費用

アジブリ通信第10号でもご紹介いたしました、「人材確保等支援助成金」。
受給要件をすべて満たした場合に、20万円（上限80万円）が支給されるというものです。
申請を考えていらっしゃる皆さまは、
お忘れなくぜひご活用ください！

他にも利用できるいろいろな補助金があります。
実施する自治体によって少しずつ違います。現在申請可能な補助金をいくつかご紹介いたします。

お忘れではないですか？

＜長崎県外国人介護人材居住環境整備支援事業補助金＞
・補助率　　　　1/2
・補助上限額　　20万円（１事業所あたり）
・補助対象者　　長崎県内に所在する介護保険法に
　　　　　　　　基づく指定又は許可を受けた介護
　　　　　　　　サービス事業所であって、就業開
　　　　　　　　始から１年以内の外国人材を受け
　　　　　　　　入れる住居を借り上げているもの
・対象経費　　　賃貸料、共益費（管理費）等

＜佐世保市 外国人材受入・定着促進補助金＞
・補助率　　　　1/2
・補助上限額　　20万円（１事業所あたり）
・補助対象者　　外国人材（技能実習、特定技能、
　　　　　　　　技術・人文知識・国際業務のいず
　　　　　　　　れかの 在留資格）を、令和7年度
　　　　　　　　に新たに雇用する市内事業者
・対象経費　　　外国人材の就労・住居環境の整備
　　　　　　　　や地域交流等の取組に係る経費

＜松浦市外国人介護人材確保支援事業補助金＞
・補助率　　　　2/3
・補助上限額　　50万円
・補助対象者　　市内で介護サービス事業所を営む法人
　　　　　　　　で、外国人介護人材を直接雇用する法
　　　　　　　　人であること。
・対象経費　　　介護サービス事業者が外国人介護人材の
　　　　　　　　雇用において負担する費用のうち、就労
　　　　　　　　するまでに生じる経費（渡航費、講習に
　　　　　　　　係る費用、各種申請手数料など）

＜雲仙市 外国人雇用対策事業補助金＞
・支援金　　　　雲仙市内で就業する外国人雇用1人
　　　　　　　　あたり月2,500円を支給
・補助対象者　　商工業者、農林漁業者、社会福祉法人等

＜雲仙市 外国人就労環境等整備補助金＞
・補助率　　　　補助対象経費の2分の1以内の額
・補助上限額　　20万円（１事業所あたり）
・補助対象者　　市内に事業所を有する個人事業主
　　　　　　　　または法人。（商工業者、農林漁業
　　　　　　　　者、社会福祉法人等）等

・対象経費　　　就労・生活環境等整備事業
　　　　　　　　国際交流推進事業 ＜沖縄県外国人介護人材受入施設等環境整備事業＞

・補助率　　　　2/3
・補助上限額　　20万円（１事業所あたり）
・補助対象者　　特定技能１号（介護）または技能実習
　　　　　　　　（介護）を雇用している介護事業所
・対象経費　　　コミュニケーションに関する取組
　　　　　　　　介護福祉士の資格取得に関する取組
　　　　　　　　生活支援に関する取組

＜大分県外国人介護人材雇用インセンティブ補助金＞
・補助率　　　　1/2以内
・補助上限額　　13万円（１人あたり）
・対象経費　　　管理団体等初回手数料
　　　　　　　　雇用する外国介護人材の渡航費用
　　　　　　　　雇用する外国介護人介護人材の入国前費用
　　　　　　　　雇用する外国介護人材の移動費用
　　　　　　　　雇用する外国人介護人材の居住場所準備に
　　　　　　　　かかる経費

詳しくは

それぞれの自治体の

ホームページを

ご覧ください！



Welcome to
Japan

今期の入国データ
（８月～１０月）

特定技能　 ７人
技能実習　１２人 9/1　長崎市手をつなぐ育成会

特定技能２名

9／1　あしたば会
技能実習生４名

10/9　倉本工業株式会社
技能実習生３名

10/31　善生会
技能実習生３名

10/31　ことの海会
特定技能１名

10/29　御陽会
特定技能１名10/25　株式会社柊総業

技能実習生２名

9／8　山外工業株式会社
特定技能３名

外国人も
作れる！

日本料理
シリーズ

④

きのこの炊き込みごはん

＜作り方＞
１．米を洗って30分ほど水につける。
２．しめじは小さく分け、シイタケとにんじんは細切りにする。
３．炊飯器に米と調味料（★）、水を入れ、具材をのせる。
４．通常通り炊く。炊き上がったら全体を混ぜて完成。

＜材料（2合分）＞

　米：2合
　しめじ・しいたけetc：100g
　にんじん：1/3本
★醤油：大さじ2
★みりん：大さじ1
★塩：少々
　水：通常の水加減まで

簡単ポイント
・みりんがなければ砂糖小さじ1でもOK。
　（甘い料理が好きでない人は入れなくてもよい）
・鶏肉や鮭をいれてもおいしいしいですよ！

🔵「みりん」とは
みりんとは、米から作る日本料理で
使う液体の調味料です。甘い味がし
ます。
料理に自然な甘さとツヤを出しま
す。魚や肉のくさい匂いを消す手伝
いをします。
煮物や照り焼きなど、いろいろ
な料理に使われます。

🔵「みりん風調味料」とは
みりん風調味料は、本みりんの「甘
さ」をまねて作った調味料です。本
みりんより安いです。
みりんと比べると、うま味や深い味
は少し少ないですが、これを使って
もよいです。



マラン

この歳で人生初体験…海外
旅行となりました…皆さん
の笑顔と行動力に守られた一週
間でした。貴重な出会いをあり
がとうございました。不安感だ
らけの出発当日でしたが、楽し
い事だらけの時間を共有させて
　　頂く幸せの毎日でした。

インドネシア　ジャカルタ＆マラン

視察に行ってきました‼

　　新しくアジアンが選んだ送り出し機関「Aichi training center」を訪問するために、ジャカルタを訪問しました！
そして、これまでもたくさんの介護人材を送り出してきたスラバヤの送り出し機関「Daima」が、新しく作った学校を
見学するためにジャワ島のマランを訪問しました。

ジャカルタ マラン

●政治・経済・文化の中心地: 
　ジャワ島の北西岸に位置し、インド
ネシアの政治、経済、商業、文化のす
べてにおいて中心的な役割を担ってい
ます。
●巨大な都市圏（メガシティ）: 
　人口は約1,000万人を超える大都市
で、近郊地域を含めた都市圏人口は世
界でも有数の規模です。
●多民族・多文化の国際都市: 
　インドネシア全土から様々な民族的
背景を持つ人々が集まっており、ジャ
ワ、マレー、中国、アラブ、ヨーロッパ
など多様な文化が融合しています。
●歴史: 
　オランダ植民地時代には「バタビア」
と呼ばれていましたが、第二次世界大
戦中の日本軍占領下で「ジャカルタ」
に改名され、現在に至ります。
●課題: 
　人口過密による深刻な交通渋滞や大
気汚染、地盤沈下などの都市問題を抱
えています。

現在、インドネシア政府はこれらの問
題の解決と、経済の一極集中を解消す
るため、カリマンタン島東部に**新首
都「ヌサンタラ」**を建設し、段階的
に首都機能を移転する計画を進めてい
ます。

ジャカルタ

●高原都市の気候
　標高が高めにあるため、インドネシ
アの他の大都市（ジャカルタやスラバ
ヤなど）と比べて涼しく、一年を通じ
て過ごしやすい気候です。「常春」と呼
ばれることもあります。
●「教育の街」
　ブラウィジャヤ大学をはじめとする
多くの高等教育機関が集積しており、
インドネシア各地から学生が集まる学
園都市としての側面があります。そのた
め、若い活気があり、おしゃれなカフ
ェなども多いです。
●オランダ植民地時代の面影
　オランダ植民地時代に避暑地として
開発された歴史があり、美しい洋館や
レトロな街並みが残っています。



＜受け入れ事業所の体制整備条件＞

●研修の実施：訪問介護の基本、生活支援技術、コミュニケーション技術、

　　　　　　　日本の生活の理解を深める研修を行う。

●OJT研修：一定期間、サービス提供責任者などが同行して実地研修を行う。

●キャリアアップ計画の作成：外国人材のキャリアパス構築に向けた計画を

　　　　　　　　　　　　　　作成する。

●ハラスメント対策：ハラスメントを未然に防止するための対策を講じ、相談

　　　　　　　　　　しやすい職場環境を整備する。

●ICT環境の整備：介護ソフトやタブレットの活用により、記録業務を支援し、

　　　　　　　　コミュニケーションアプリの導入などICT環境を整備する。

＜外国人人材側の条件＞

●外国人介護人材の実務経験等：介護事業所等での実務経験が１年以上ある

　　　　　　　　　　　　　　　外国人介護人材であることを原則とする。

訪問介護をお考えならこのような準備が必要です

それともう１つ・・・

『訪問系サービス

　巡回訪問等実施機関

　公益社団法人国際厚生事業団（JICWELS）』

の登録が必要です！！！

詳しくは九州アジアンにお尋ねください。

九州初！九州初！
技能実習生が訪問介護の認定を

受けました！！！

アジアンからの
来年2026年１月から新料金になります。
大幅な変更ではありませんが、主な変更と
して、外国人技能実習機構支払う申請手数
料が、実習計画作成手数料に含まれるよう
になります。
詳しくは、別途メールにてお知らせいたし
ます。ご確認よろしくお願いいたします。


