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昨年2025年に特定技能２号に合格したのは、福岡県久留米市柳ファームで働いているフィリピン人の

アナリザさんです！特定技能２号は、期限なく在留資格更新が可能で家族帯同も可能です。またこのビザの

開始日から、永住ビザの条件である「引き続き５年以上就労して日本に居留していること」の５年のカウン

トが始まるなどとても良いビザです。今までの努力やこれからの目標などインタビューしました。

1.どのように特定技能2号の試験勉強を

しましたか？

仕事の後、特定技能2号2試験対策の本を

勉強しました。ほぼ1年間、単語が覚えら

れるまで読み続けました。また、農業の

種類を表す漢字を少しでも知っておくこ

とが重要なので、日本人の友人に漢字の

勉強を手伝ってもらいました。友人が都

合の良い時は、毎晩ビデオ通話（また

は、ビデオ電話）で勉強しています。

２.特定技能2号の試験は何回受験しましたか？

3回受験しました。2回目は合格レベルまで1

点が足りなくてがっかりしましたが、3回目

で合格できました。

３.不合格でも諦めなかったのはなぜですか？

４.柳ファームで働く未来について、アナリザ

　さんが思うことを教えてください。

柳ファームでは、社長さんと奥さんが、私が上司

に望む良い資質を備えていると感じました。だか

ら私は今後も娘と一緒に幸せに安全に、ここで働

くことができて、本当に幸せで感謝しています。

５.今後の目標を教えてください。

私の目標は、この会社で働きながら、日本に長く

滞在することです。

また、将来的には永住ビザを取得できれば、申請

したいと考えています。

アジアンサポーター奈良（以下N）：アナ
リザさんは柳ファームの中でどんな存在
だと思われますか？
柳社長（以下Y）：一番長く働いているの
で、一番よく仕事を把握しているリーダ
ー的存在ですね。後輩から慕われていま
す。
N：どういう作業を彼女はしていますか？
Y：収穫とごみの運搬、自動車運転です。
N：彼女が運転できるので、本当に助か
る、と以前柳社長がおっしゃっていまし
たね。日本で取得した運転免許を活かし
た作業をされているんですね。
Y：はい、非常に、非常に助かります。
N：奥様から見たアナリザさんはどうです
か？

知余さん（以下C）：とても真面目で、努力家
です。
N：今だいぶ柳ファームで働く外国人スタッ
フも増えてきたと思いますが、リーダーとし
て慕われているようだ、って社長がおっしゃ
っていました。どういうところでそうお感じ
になりますか？
C：気が利きますね。
N：アナリザさんが特定技能2号の試験に合格
したことについて、どんなお気持ちでした
か？
Y：それはもう、とても嬉しく感じました。
アナリザさんの夢が一つ叶って…

C：私も同じです。とても嬉しくて、フィリピ
ンにいる娘さんを日本に呼びたいとずっと言っ
ていたので、自分で努力して勉強をすごい頑張
ってて…
N：今後の柳ファームと、そこでアナリザさん
が働く未来に、どんなイメージをお持ちです
か？
Y：これからもっと難しい作業にチャレンジし
てもらいたいな。他にももっとやってほしい仕
事があって…去年から旦那さん(技能実習2号の
デルさん)が一緒に働いてもらえるようになっ
て、ちょっと他の人と違う作業をやらせている
ことがあるので、これからはもっと、私のサポ
ートができるようになってほしいです。トラク
ターの運転とか…作物の収穫だけではなく、育
てる方の作業ができるようにしてほしいです。
C：今後もアナリザさんが働いてくれることが
とても嬉しいです。ただ思春期の娘さんがこち
らの生活や学校生活になじめるかは心配してい
ます。
Ｙ：仕事の面ではまったく心配はないけど、プ
ライベートの方が心配かな。今後ともアジアン
さんのサポートをよろしくお願いします。

【３ページ】
介護福祉士の
合格者が

４人も！！！



夏吉睦福祉会
ウェ　タズイン　
ピョーさん
2025年7月合格

夏吉睦福祉会
ゼヤー　
ルインさん
2025年12月合格

社会福祉法人悠光会　
サンダー　トォさん
2025年12月合格

社会福祉法人十百千会　
タァッ　ズィン　
ドゥーさん
2025年12月合格

日本語学習は教科書の内容だけに限定する必

要はないと思います。日本での日常生活を通

して学ぶことができる。まずは自分が楽しめ

ることから始めて。例えば、私はゲームが好

きです。日本人の友達とよくゲームをするこ

とで日本語を学びました。そのゲームの友達

からでたくさんの語彙や新しいことも学べ

る。

そしても一番問題なのはやっぱり漢字ですよ

ね、 漢字についても、知っている範囲で学ん

でいると思います。そのほとんどは、仕事や

ゲームの中で目にします。

ですから、私の結論はこうです。 ゲームで

も、本でも、映画でも、自分が楽しめること

から始めてみましょう。日本語の字幕を使っ

てみるのも良いと思います。

社会福祉法人悠光会
ペテル ギギー トリ
ムリョ　ハディさん
2025年12月合格

　 N2（日本語能力試験）
合格おめでとう！

私はN2に合格するために、教科書を勉強する

より、仕事場の人利用者さんたちの会話をよく

聞くようにしました。分からない言葉があれ

ば、その場で分かるまで質問しました。

また、漢字や単語を見つけた時はできるだけ読

むようにして、分からない時はすぐに調べてメ

モしました。

このように、毎日の生活の中で少しずつ勉強し

てきました。それがN2合格につながったと思

います。

N２の平均合格率は30％台後半で、受験者の約３分の２が不合格になる難易度と言われています。
その難しいテストに合格された方々に勉強法や努力したところを聞いてみました！

漢字・語彙・文法・聴解・読解は全部勉強しな

ければなりませんが、私はまず漢字から勉強す

ることをおすすめします。

漢字の音読みと訓読み、そして意味をしっかり

理解すると、勉強するスピードも上がるし、分

かる言葉もどんどん増えていきます。

2番目は語彙です。語彙はすぐに意味を暗記し

ようとせず、「何を言いたいのか」を自分なり

に考えてみてから、間違えたものや知らない言

葉だけを覚えるようにしてください。全部を暗

記しようとすると、忘れやすいです。

文法は実際に使ってみることで覚えやすくなり

ます。

聴解と読解は最後に、慣れるまでしっかり練習

すればいいと思います。

私のように勉強が苦手な方でも本当に効果があ

る方法なので、ぜひ試してみてください。

私はN2を受けようと決めてから、少しずつ勉

強を続けています。仕事もしているため、勉強

時間は1日に1時間しかありません。しかし、

その1時間はできるだけ集中するように心がけ

ています。私は暗記があまり得意ではありませ

ん。そのため、ただ覚えるのではなく、意味を

考えながら理解するようにしています。特に文

法を勉強するときは、自分で例文を作ること

で、実際の使い方を身につけようとしていま

す。

また、日常生活の中で日本語を見かけたら、で

きるだけ読むようにしています。分からない漢

字があれば、その場で辞書で調べます。この方

法のほうが、私にとっては暗記するよりも覚え

やすいと感じています。

N2に合格するために、毎日1時間ほど勉強しま

した。

仕事で疲れている日でも、必ず30分は机に向

かうようにしました。

毎日続けることが、合格への一番の近道だと思

います。

社会福祉法人悠久会　
ヨン　ナディ
オゥ　さん
202５年12月合格

N2とN3の間には大き差があると言われてい

ましたが、試験の4ヶ月前くらいから毎日2

時間ずつコツコツ勉強することで だんだん

理解できるようになりました。

日本に住んでいるので、聴解はあまり問題

なかったですが、読解は特にしっかり頑張

りました。

過去問をしっかりすると高得点で合格でき

ると思います。

これから受ける皆さんも、ぜひ頑張ってく

ださい！

社会福祉法人恵光会　
チィ　チィ　サンさん
2025年12月合格

合格のために特に力を入れたのは、毎日の継続

的な勉強です。単語と文法は毎日少しずつ覚

え、過去問題を繰り返し解くことで試験形式に

慣れるようにしました。また、日本語のニュー

スやドラマを見ることで、リスニング力と読解

力を伸ばしました。日本語を覚えるコツは、

「毎日少しでも続けること」と「実際に使うこ

と」だと思います。



日本に来て3年目で、介護福祉士の試験に

合格することができ、大変嬉しく思って

おります。

この試験の合格は、自分自身の努力だけ

でなく、青山さんをはじめ、職場の皆さ

まの温かいご支援のおかげです。

専門用語など難しい部分も多くありまし

たが、日々の業務を通して多くのことを

学び、大きな助けとなりました。

青山さん、そして職場の皆さまに心より

感謝申し上げます。

介護福祉士として新たな一歩を踏み出す

ことができ、将来的には長期ビザを取得

し、家族の近くで暮らすという夢への第

一歩となりました。

本当にありがとうございます。これから

も精一杯努力してまいります。

社会福祉法人御陽会　
エイ　エイ　
モンさん
2024年12月合格

　 介護福祉士
合格おめでとう！

社会福祉法人御陽会
シティ　ヌルハヤティさん
N2 2025 12月合格
介護福祉士
2026年３月合格

社会福祉法人ことの海会
ダルヤティさん
介護福祉士
2026年３月合格

社会福祉法人恵光会
チィッザーピョさん
介護福祉士
2026年３月合格

社会福祉法人恵光会
ティリモンさん
介護福祉士
2026年３月合格

私が日本語を頑張ろうと思ったきっかけは、日本語の

先生の言葉です。先生は「日本に行ったとき、先生に

感謝したいならプレゼントをくれる必要はありませ

ん。勉強と仕事を一生懸命頑張って、しっかり生活し

てくれることが一番の恩返しです」と言ってください

ました。だから日本に来て1年以内にN2に合格すると

いう目標を立て、12月のJLPT試験に向けて「絶対合

格する」という気持ちで一生懸命勉強しました。

私は特に漢字が苦手だったので、仕事をしながら日勤

と夜勤の間でも毎日練習しました。その日に勉強した

内容は、次の日の朝にもう一度しっかり復習してから

新しい内容を勉強するようにしました。

また、文法や読解は過去問題のアプリで練習し、聴解

はYouTubeで毎日聞くようにし、日本語の先生のオ

ンラインクラスの動画も何度も見て勉強しました。

そのおかげで試験当日はあまり緊張せず、職場の応援

もあり、無事にN2に合格することができました。こ

れからも日本語の勉強を頑張りたいと思います。

私は日本に来てから、日本語の勉強と介護の勉

強を一生懸命頑張ってきました。最初は言葉が

分からず、利用者様とのコミュニケーションに

とても苦労しました。しかし、毎日少しずつ勉

強を続けることで、だんだん理解できるように

なりました。

また、仕事をしながら勉強することは大変でし

たが、会社をはじめ、登録支援機関や周りの

方々のサポートや応援のおかげで、最後まで諦

めずに努力することができました。

その結果、日本語能力試験N2と介護福祉士試験

に合格することができました。この経験を通し

て、継続することの大切さと努力は必ず結果に

つながるということを学びました。

これからもさらに成長できるように頑張ってい

きたいと思います。

仕事をしながらの勉強だったため、毎日長時間勉強するのは難しい

状況でした。そのため、「短い時間でも毎日続けること」を大切に

して取り組みました。主に過去問題を中心に繰り返し解き、間違え

た問題や苦手分野を重点的に復習しました。また、専門用語は自分

なりにノートにまとめ、スキマ時間に何度も見返すことで少しずつ

理解を深めていきました。

また、仕事で疲れている時やストレスを感じる時でも、九州アジア

ンが主催する介護福祉士の講座には一度も欠かさず参加しました。

田渕先生のご指導のもと、学習面だけでなく精神的にも支えていた

だき、大変感謝しております。そのおかげで、私たちは介護福祉士

に一発合格することができました。

これから受験される方には、先生のアドバイスを信じて、授業にし

っかり参加し、指示されたことを着実にこなしていくことが合格へ

の近道だと思います。大変なこともあると思いますが、ぜひ最後ま

で諦めずに頑張ってください。

介護福祉士の外国人の合格率は30～40％です。
このたび合格された４人にインタビューしました！

夏吉睦福祉会
カウン　ミャッ　
ゾォさん
2025年12月合格

私は学習を継続するために、まず具体的な目標

を設定することを心がけました。目標を明確に

することで、自分の課題を客観的に把握し、計

画的に勉強を進めることができると考えたから

です。毎日二時間以上勉強することを習慣化

し、忙しい日でも必ず机に向かうよう努力しま

した。特に語彙や漢字の学習においては、単に

暗記するのではなく、例文の中で使い方を理解

するよう意識しました。

また、弱点を克服するために、模擬試験の結果

を分析し、間違えた問題を重点的に復習しまし

た。ただ答えを覚えるのではなく、なぜ間違え

たのかを深く考えることで、理解を深めるよう

努めました。学習を続ける中で、継続すること

の重要性を強く実感いたしました。今後も向上

心を持ち、さらなる成長を目指して努力を重ね

てまいります。

まず、過去問題を中心に勉強しました。最初は分

からない言葉があっても、そのまま一度解いてみ

て、あとで調べてノートにまとめました。また、

正解だけでなく、間違えた問題についても、「な

ぜ間違えたのか」を考えるようにしました。

仕事をしながらの勉強だったので、休憩時間や待

ち時間には、アプリを使って少しずつ続けまし

た。

また、青山さんに紹介して頂いた長崎県総合福祉

センターの「外国人向け講座」にも参加し、使用

したテキストは非常に分かりやすく、学習の大き

な助けとなりました。12月に模擬試験を受けたこ

とで、自分の弱点が分かり、その後は苦手な科目

を中心に、テキスト・過去問題・YouTubeなどを

活用して復習しました。

勉強していて一番大切だと感じたのは、毎日少し

ずつでも続けることです。

これから介護福祉士を目指している皆さんも一歩

ずつ努力を積み重ねていけば、必ず目標は実現で

きると思います。皆さんの夢が叶うことを心より

応援しています。

そして、感謝の気持ちを伝えさせていただきたい

と思います。

勉強についていつもサポートしてくださった、施

設長の青山さんに心から感謝しています。

また、日本に来てから4年間、さまざまな面で支え

てくださったアジアンの関係者の皆様にも、心よ

り感謝申し上げます。



今回のミャンマー訪問では、ヤンゴンと首

都ネピドーの間に位置する田舎町、タウン

グーを訪れました。ヤンゴンから車で4時間

半、ネピドーからは1時間ほどの距離にある

この町は、過去に地震と洪水で多くの学校

が被害を受け、子供たちの学ぶ場が失われ

るという困難に直面していました。

しかし、2025年にお送りした基金によって

再建された学校を今回訪問することがで

き、元気に学ぶ子供たちの弾けるような笑

顔に直接触れることができました。

この温かな交流とともに、現地では以下の通り新たな人材採用も決定いたしました。

ミャンマー訪問レポート
1月25～29日、株式会社トラネス様、夏吉睦福祉会様、

社会福祉法人このと海会様と、小学校訪問・人材の面接

のためミャンマーを訪問しました。

株式会社トラネス様
特定技能、技能実習、それぞれ1名ずつ
採用を決定。二次面接まで行いました。

社会福祉法人夏吉睦福祉会
男性介護人材1名の採用を決定。採用を
本人に直接伝えるシーンは心を打たれました。



Welcome to
Japan

今期の入国データ
（２月～４月）

特定技能　 3人
技能実習　17人 2/8　社会福祉法人ことの海様

技能実習生５名

3/3　敬昌会様
技能実習生１名

2/8　社会福祉法人緑葉会様
技能実習生２名

3/3　社会福祉法人もみの木会様　　
技能実習生２名

3/24　敬昌会様
技能実習生１名

3/24　はら塗装様
技能実習生１名

3/31　社会福祉法人ことの海様
技能実習生１名

2/8　豊徳会様
技能実習生２名 ４/3　

熊本→長萠産業様
特定技能１名

4/22　社会福祉法人ことの海様
技能実習生２名

社会福祉法人　八幡会様

共に幸せを分かち合うを理念の
一つに掲げ、高齢者福祉事業・
保育事業・障害者福祉事業を　

行われています。

写真展
働く仲間！

4/29　社会福祉法人ことの海様
特定技能　3名

やはたの杜で高齢者の介護を行うインドネシア人の
実習生とご利用者様とのきずなが垣間見れる一枚。
賞も取った一枚です。



アジアンからの

技能実習の実習実施者

報告書と特定技能の

定期報告を忘れずに！

5月30日までの提出を

お願いします。

(6月1日必着）

育成就労セミナー　
開催しました！

4月8日に育成就労セミナーを福岡市にて開催

し、会場だけでなく、オンラインでも多数参加

されました。

2027年4月に育成就労制度が始まりますが、

まずは制度の理解がカギとなってきます。3つ

のプログラムの中でも、育成就労制度の説明に

1番の注目が集まりました。

１．受入れのルート: 「海外の送出機関」→「監理支援機関」（九州アジアン）→「受入企業」という流れ

で繋がります。

２．透明性と規制の強化:

人選の厳格化: 育成就労外国人の要件に「素行善良」などの項目が追加され、より厳しくチェック。

費用の公表: 送出機関が徴収する費用は算出基準を明確にし、インターネットでの公開が義務に。

不正の監視: 本人が負担した金額と給与額を照らし合わせたり、実地検査を行ったりすることで、不当

な徴収がないかチェックし、悪質な場合は送り出し国へ通報。

３．本人負担額の上限設定: 透明性を確保するため、外国人が送出機関に支払うすべての費用の合計は、

「月給の2か月分」を超えてはならないという上限が設けられます。

育成就労制度施行後の技能実習の取り扱い　Part2

＜受入れができる産業分野＞

対象分野: 「特定技能」と同様の分野（介護、製造業、建設業など）が対象となります。

受入れ上限の設定: 各分野ごとに受入れ数の上限（見込み数）が設けられています。

兼務の制限: 原則として複数の分野をまたいで働くことはできません（農業や漁業などの一部例外

を除く）。

協議会への加入: 制度を適切に運用するため、各分野の所管省庁が設置する「分野別協議会」への

加入が、受入れ機関（企業など）に義務付けられています。

＜育成就労の期間と目指すゴール＞

就労期間: 原則として「3年以内」です。

最終目標（ゴール）: 3年間の育成就労を終えた後、「特定技能1号」という在留資格へ移行し、日

本で長く働き続けてもらうことを目指します。

不合格時の救済措置: もし3年後の試験に合格できなかった場合でも、再試験を受けるために最長1

年間は在留を継続できる仕組みがあります。（技能実習と同様１年目と3年目に試験があります）

＜受入れの仕組み＞
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